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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

73%

¢Estan todos los componentes " . y . " ¢ - i
¢ P Durante el semestre la que permitan mejorar el sistema de control interno, pero no cuenta con todos los componentes operando de manera conjunta he es que la tome
operando juntos y de manera o N N . L N o L N L N

N y Enproceso | accion sobre la del sistema, con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, es importante contar con un plan de accién que permita identificar las debilidades, estableciendo metas y fechas de
integrada? (Si/ en proceso / No) _— " ;

B su cumlimiento que lleven a la entidad a fortalecer su sistema.

¢Es efectivo el sistema de control . "

interno para los objetivos evaluados? No El sistema de control interno de la entidad,continua mejorando en su implementacion, sin lograr que sea efectivo ya que como se evidencia en la evaluacion su estado de avance esta en un 73%, siendo necesario establecer una politica de
(SilNo) (Justifique su respuesta): administracion del riesgo, actualizar su mapa de riesgos, contar con el codigo de etica, documentar los procesos y sus politicas, entre otros que llevarian a estandarizar el estado del sistema de control interno en la alcaldia municipal

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno, con una

institucionalidad (Lineas de defensa) . y . ;

que le permita la toma de decisiones Si La entidad ha documentado las lineas de defensa, de acuerdo al MIPG, estas cuentas con las funciones y personas responsables.

frente al control (Si/No) (Justifique su

respuesta):

Componente

¢Elcom

funcionando?

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
mponente

on de las Debilidades y/o Fortal

En cuanto al componente de Ambiente de control la entidad realiza evaluaciones individuales a los procesos,
se reune el comité de control interno, los resultados de los seguimientos y auditorias son presentados alos
responsables del proceso y a la alta direccion para que estos sean tenidos en cuenta al tomar decisiones y

procurar por el mejoramiento continuo, sin emargo siguen pendientes de docuemntar algunos procesos.
Es necesario que la administracion elabore y socialice el codigo de integridad matriz de riesgos y los
procesos y politicas relacionados con el ambiente de control.

En relacion conla evaluacion del fiesgo la entidad debe actualizar su mapa de fiesgos con los respectivos
controles de acuerdo a los procesos, actualizar el mapa de procesos y procedimientos, ademas realiza
auditorias individuales e internas a los procesos identificando acciones de mejora. Es necesario que se
cumpla con todas las actividaes establecidas en su plan anti-corrupcion y en los planes de mejoramiento.

Para el componente de actividades de control la entidad cuenta con usuarios y contrasefias para acceder a
las plataformas y software que brindan seguridad en la informacion, estan conformados los comites de
COPAS y conviencia laboral, deben establecerse controles para el uso y mantenimiento de servicios
tecnologico y documentarse los demas procesos de control que se adelantan en la entidad

El dei tiene la mas alta debido a que la entidad cuenta
con su pagina web, correo medios icos y iales que permiten contar con un buen
preoceso de comunicacion interna y externa, en relacion con la informacion se cuenta con un software
integrado, una plataforma de informacion, programa de ventanilla unica y gestion docuemental, ademas de
una persona responsable del archivo.

En relaci6n con el componente de Actividades de monitorio se avanzé enlo relacionado con la elaboracién y
ejecucion del del plan de auditoria interna, los directivos de la entidad toman en cuenta las recomendaciones
y observaciones presentadas en las auditorias y extemas para mejorar sus procesos.

Debe prestarse mayor atencién al cumplimiento de los idos en los planes de

jorami el proceso de y actualizar el mapa de riesgos.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final
del
componente

La alcaldia municipal de La celia debe disefiar e implementar su cédigo de
integridad, el Plan Estratégico de talento humano y continuar realizando las.
evaluaciones a los procesos para trabajar en pro de una mejora continua, logrando
ofrecer herramientas que permita un buen desempefio del talento humano.

Laentidad debe aprobar e implementar su politica de administracion del riesgo y
actualizar su mapa de riesgos de acuerdo a la normatividad vigente, para asi contar
con un mecanismo que le permita identificar las amenazas, para asf tratar de
minimizarlas y realizar sus evaluaciones teniendo en cuentala gestion de los riesgos.

Se recomienda documentar las acciones de control paralos procesos y que estas
sean socializadas, con el fin de todo el personal pueda realizarlas y asf trabajar
continuamente en minimizar los riesgos.

Laentidad debe proceso, politicas y i 6
captura, procesamiento y generacion de datos a su interior y exterior, promover sus
redes sociales y medios de comunicacin para mejorar la interaccion con la
comunidad. Ademés, debe trabajar en mejorar su infraestructura tecnolégica y la
seguridad de la informacion.

Durante el periodo se creo el Comite Institucional de control interno, se recomienda.
aprobar el plan de auditoria y cumplir con lo establecido en &I, con el fin de realizar
los controles necesarios a los procesos auditados, ademés de cumplir con la
presentacion de los informes de seguimiento establecidos.
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